


Предисловие

Положение  о системе  управления  охраной труда (далее  – Положение о  СУОТ)
разработано  на  основе  Примерного  положения  Минтруда  от  29.10.2021  №  776н  «Об
утверждении примерного положения о системе управления охраной труда». Положение о
СУОТустанавливаетобщиетребованиякорганизацииработыпоохранетрудавМБДОУна
основе  нормативно-правовых  документов,  принципов  и  методов  управления,
направленных на совершенствование деятельности по охране труда. Функционирование
СУОТ  осуществляется  посредством  соблюдения
государственныхнормативныхтребованийохранытруда,принятыхнасебяобязательстви
применения  локальных  документов  при  реализации  процессов,  предусмотренных
разделами  СУОТ.  Все  вопросы,  не  урегулированные  настоящим  Положением,
регулируютсядействующимтрудовымзаконодательствомРоссийскойФедерацииииными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.Общиеположения

1. Цельювнедрениясистемыуправленияохранойтруда(далее-СОУТ)в
МБДОУявляется  обеспечение  сохранения  жизни  и  здоровья  работников  в  процессе  их
трудовой деятельности посредством профилактики несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний, снижения уровня воздействия (устранения воздействия)
на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, оценки и снижения
воздействияуровнейпрофессиональныхрисков,которымподвергаютсяработникиМБДОУ

2. Функционирование  СУОТ  осуществляется  посредством  соблюдения
государственных  нормативных  требований  охраны  труда  с  учетом  специфики
деятельности, достижений современной науки и наилучшей практики, принятых на себя
обязательств  и  на  основе  международных,  межгосударственных  и  национальных
стандартов,  руководств,  а  также  рекомендаций  Международной  организации  труда  по
СУОТ и безопасности производства.

СУОТпредставляетсобойединство:
- организационных  структур  управления  в  МБДОУс  фиксированными

обязанностями его должностных лиц;
- процедур  и  порядков  функционирования  СУОТ,  включая  планирование  и

реализацию
мероприятийпоулучшениюусловийтрудаиорганизацииработпоохранетруда;

- устанавливающей (локальные нормативные акты в организации) и фиксирующей
(журналы, акты, записи) документации.

3. Действие СУОТ распространяется на всей территории и в  зданииМБДОУ .
4. СУОТ  регламентирует  единый  порядок  подготовки,  принятия  и  реализации

решений по осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и
лечебно-профилактических мероприятий,  направленных на обеспечение безопасности и
здоровых условий труда работников МБДОУ 

5. ТребованияСУОТобязательныдлявсехработников,работающихворганизации,  и
являются  обязательными  для  всех
лиц.ПоложениеоСУОТутверждаетсяприказомзаведующего

6. РАЗДЕЛЫИПОДРАЗДЕЛЫСУОТ:
1. СУОТсостоитизразделови подразделов:
- политикавобластиохраны труда;
- целивобластиохранытруда;



- обеспечениефункционированияСУОТ(распределениеобязанностейвсфере охраны
труда между должностными лицами);

- процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда (далее – 
процедуры), включая:

- процедуруподготовкиработниковпоохранетруда;
- процедуруорганизацииипроведенияоценкиусловийтруда;
- процедурууправленияпрофессиональнымирисками;
- процедуруорганизацииипроведениянаблюдениязасостояниемздоровья 

работников;
- процедуру информирования работников об условиях труда на их рабочих местах,

уровнях  профессиональных  рисков,  а  также  о  предоставляемых  им  гарантиях,
полагающихся
компенсациях;

- процедуруобеспеченияоптимальныхрежимовтрудаиотдыхаработников;
- процедуру обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;
- планированиемероприятийпореализациипроцедур;
- контрольфункционированияСУОТимониторингреализациипроцедур;
- планированиеулучшенийфункционированияСУОТ;
- реагированиенааварии,несчастныеслучаиипрофессиональныезаболевания;
- управлениедокументамиСУОТ.

2. ПОЛИТИКАВОБЛАСТИОХРАНЫТРУДА

1. ПоложениепоохранетрудаМБДОУвключает:
- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе их

трудовой деятельности;
- соответствие  условий  труда  на  рабочих  местах  государственным  требованиям

охраны труда;
- выполнение  последовательных  и  непрерывных  мер  (мероприятий)  по

предупреждению  происшествий  и  случаев  ухудшения  состояния  здоровья  работников,
производственного  травматизма  и  профессиональных  заболеваний,  в  том  числе
посредством управления профессиональными рисками;

- учетиндивидуальныхособенностейработников,втомчислевыбораоборудования,
инструментов, сырья и материалов, средств индивидуальной и коллективной защиты;

- непрерывноесовершенствованиеиповышениеэффективности СУОТ.
2. ВПоложениипоохранетруда отражены:
- информацияосоответствииусловийтруданарабочихместахтребованиямохраны

трудаиобязательствапопредотвращениютравматизмаиухудшенияздоровьяработников;
- информация об учете специфики деятельности и вида(видов) осуществляемой им

экономической  деятельности,  обусловливающих  уровень  профессиональных  рисков
работников;

- порядоксовершенствованияфункционированияСУОТ.
3. Положение по охране труда доступна всем работникам  МБДОУ  , а также иным

лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях организации.

3. ЦЕЛИВОБЛАСТИОХРАНЫТРУДА

1. Целиформулируютсясучетомнеобходимостиоценкиихдостижения.



2. ОсновныецеливобластиохранытрудасодержатсявПоложениипоохранетруда  и
достигаются  путем  реализации  процедур,  предусмотренных  разделом  5  настоящего
Положенияидокументами,формируемыминаэтапеорганизациипроведенияпроцедурна
достижение целей в области охраны труда.

4. ОБЕСПЕЧЕНИЕФУНКЦИОНИРОВАНИЯСУОТ
(РАСПРЕДЕЛЕНИЕОБЯЗАННОСТЕЙВСФЕРЕОХРАНЫТРУДАМЕЖДУ 

ДОЛЖНОСТНЫМИ ЛИЦАМИ)

1. Организацияработпоохранетруда,выполнениеегообязанностейвозлагаетсяна
специалиста по охране труда, руководителей служб и структурных подразделенийМБДОУ
.

2. Управление  охраной  труда  осуществляется  при  непосредственном  участии
работникови(или)уполномоченныхимипредставительныхорганов,втомчислеврамках
деятельности
комиссиипоохранетрудаорганизации(всоответствиисприказом).

3. Распределение  обязанностей  в  сфере охраны труда закрепляется  в  отдельных
локальных  нормативных  актах  (приказах  МБДОУ),
планахмероприятий,атакжевтрудовыхдоговорахи(или)должностныхинструкцияхлиц,
участвующих в управлении охраной труда.

3. Обязанностивсфереохранытруда:
3.1. ЗаведующийМБДОУ:
- гарантирует  права  работников на  охрану труда,  включая обеспечение  условий

труда, соответствующих требованиям охраны труда:
- организовываетресурсноеобеспечениемероприятийпоохранетруда;
- обеспечивает  соблюдение  режима  труда  и  отдыха  работников;  обеспечивает

своевременное  страхование  работников  от  несчастных  случаев  на  производстве  и
профессиональных заболеваний, профессиональных рисков;

- организует  безопасную  эксплуатацию  производственных  зданий,  сооружений,
оборудования, безопасность технологических процессов и используемых в производстве
сырья и материалов;

- принимает  меры  по  предотвращению  аварий,  сохранению  жизни  и  здоровья
работниковииныхлицпривозникновениитакихситуаций,втомчислемерыпооказанию
пострадавшим первой помощи;

- обеспечиваетсозданиеифункционированиеСУОТ;
- руководит  разработкой  организационно-распорядительных  документов  и

распределяет  обязанности  в  сфере  охраны  труда  между  своими  заместителями,  и
специалистом по охране труда;

- определяет  ответственность  своих  заместителей,  руководителей  методических
объединений и специалиста по охране труда за деятельность в области охраны труда;

- организует  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  РФ  проведение  за  счет
собственных  средств  обязательных  предварительных  (при  поступлении  на  работу)  и
периодических  (в  течение  трудовой  деятельности)  медицинских  осмотров,
психиатрических  освидетельствований,  химико-токсикологических  исследований
работников (при необходимости);

- обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной
подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости
поддержания  необходимого  уровня  компетентности  для  выполнения  служебных
обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;

- допускаетксамостоятельнойработелиц,удовлетворяющихсоответствующим



квалификационным  требованиям  и  не  имеющих  медицинских  противопоказаний  к
указанной работе;

- обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной
одежды,  специальной  обуви и  других  средств  индивидуальной защиты,  смывающих и
обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам
их выдачи;

- обеспечиваетприобретениеифункционированиесредствколлективнойзащиты;
- организуетпроведениеспециальнойоценкиусловийтруда;
- организуетуправлениепрофессиональнымирисками;
- организуетипроводитконтрользасостоянием условийиохранытруда;
- содействуетработекомиссиипоохране труда;
- осуществляет  информирование  работников  об  условиях  труда  на  их  рабочих

местах,  уровнях  профессиональных  рисков,  а  также  о  предоставляемых  им гарантиях,
полагающихся компенсациях;

- обеспечивает  санитарно-бытовое  обслуживание  и  медицинское  обеспечение
работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- своевременно  информирует  органы  государственной  власти  о  происшедших
авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;

- принимает  участие  в  расследовании  причин  аварий,  несчастных  случаев  и
профессиональныхзаболеваний,принимаетмерыпоустранениюуказанныхпричин,поих
предупреждению и профилактике;

- организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти,
выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;

- по  представлению  уполномоченных  представителей  органов  государственной
власти  отстраняет  от  работы лиц,  допустивших  неоднократные нарушения  требований
охраны труда;

3.2. Заведующий  через  своих  заместителей  и  руководителей  методических
объединений:

- обеспечивает  функционирование  системы  управления  охраной  труда  в
организации;

- приостанавливает  работы  в  случаях,  не  соответствующих  установленным
требованиям охраны труда;

- обеспечивает  доступность  документов  и  информации,  содержащих требования
охраны труда, действующие уработодателя, для ознакомления с ними работников и иных
лиц;

3.3. Работник:
- обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих

трудовых  функций,включаявыполнениетребованийинструкцийпоохранетруда,  Правил
трудовогораспорядка,атакжесоблюдениепроизводственной,технологическойитрудовой
дисциплины и выполнение указаний руководителя работ;

- проходит  медицинские  осмотры,  психиатрические  освидетельствования  по
направлению работодателя;

- проходитподготовкупоохранетруда,атакжеповопросамоказанияпервой помощи 
пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;

- участвуетвконтролезасостояниемусловийиохраны труда;
- содержитвчистотесвоерабочее место;
- передначаломрабочейсмены(рабочегодня)проводитосмотрсвоегорабочего

места;
- следитзаисправностьюоборудованияиинструментовнасвоемрабочем месте;
- проверяетвотношениисвоегорабочегоместаналичиеиисправность ограждений,

предохранительныхприспособлений,блокировочныхисигнализирующихустройств, 
средствиндивидуальнойигрупповойзащиты,состояниепроходов,переходов,площадок,



лестничныхустройств,перил,атакжеотсутствиеихзахламленностиизагроможденности;
- овыявленныхприосмотресвоегорабочегоместанедостаткахдокладываетсвоему

непосредственному руководителю и действует по его указанию;
- правильно  использует  средства  индивидуальной  и  коллективной  защиты  и

приспособления, обеспечивающие безопасность труда;
- извещает  своего непосредственного  или вышестоящего  руководителя  о  любой

ситуации,  угрожающей жизни и здоровью людей,  о каждом несчастном случае или об
ухудшении  состояния  своего  здоровья,  в  том  числе  о  проявлении  признаков  острого
профессионального заболевания (отравления), или иных лиц;

- при  возникновении  аварий  действует  в  соответствии  с  ранее  утвержденным
работодателем порядком действий в случае их возникновения и принимает необходимые
меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации;

- принимаетмерыпооказаниюпервойпомощипострадавшимнапроизводстве;
3.4. Специалистпоохранетруда:
- организуетфункционированиесистемыуправленияохранойтруда;
- осуществляетруководствоорганизационнойработойпоохранетрудавМБДОУ,

координирует работу методических объединений работодателя;
- организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных

технических средств для проведения подготовки по охране труда;
- осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с Трудовым

кодексом РФ нормативной правовой и методической документацией в  области охраны
труда;

- контролирует соблюдение требований охраны труда у работодателя,  трудового
законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний и
предписаний  органов  государственной  власти  по  результатам  контрольно-надзорных
мероприятий;

- осуществляетконтрользасостояниемусловийиохраны труда;
- организуетразработкуструктурнымиподразделениямиработодателямероприятий

по улучшению условий и охраны труда, контролирует их выполнение;
- осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной

власти по вопросам охраны труда;
- участвуетвразработкеипересмотрелокальныхактовпоохранетруда;
- участвуетворганизацииипроведенииподготовкипоохранетруда;
- контролирует  обеспечение,  выдачу,  хранение  и  использование  средств

индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное применение;
- рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специальной

одежды  и  других  средств  индивидуальной  защиты,  смывающих  и  обезвреживающих
веществ,  продолжительностирабочеговремени,атакжеразмераповышенияоплатытруда  и
продолжительности  дополнительного  отпуска  по  результатам  специальной  оценки
условий труда;

- участвуетворганизацииипроведенииспециальнойоценкиусловийтруда;
- участвуетвуправлениипрофессиональнымирисками;
- организуетипроводитпроверкисостоянияохраны труда;
- контролирует  проведение  медицинских  осмотров,  психиатрических

освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников;
- дает  указания(предписания)об  устраненииимеющихсянедостатковинарушений

требований охраны труда, контролирует их выполнение;
- участвует  в  расследовании  аварий,  несчастных  случаев  и  профессиональных

заболеваний,  ведет  учет  и  отчетность  по  ним,  анализирует  их  причины,  намечает  и
осуществляет  мероприятия  по  предупреждению  повторения  аналогичных  случаев,
контролирует их выполнение;



ПРОЦЕДУРЫ,НАПРАВЛЕННЫЕНАДОСТИЖЕНИЕЦЕЛЕЙ
ВОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

1. Сцельюорганизациипроцедурыподготовкиработниковпоохранетруда,исходя
изспецификидеятельности МБДОУ,устанавливаются:

1.1. требования к необходимой профессиональной компетентности поохране труда
работников, ее проверке, поддержанию и развитию;

1.2. переченьпрофессий(должностей)работников,проходящихстажировкупо охране
труда, с указанием ее продолжительности по каждой профессии (должности);

1.3. переченьпрофессий(должностей)работников,проходящихподготовкупо  охране
труда в организации;

1.4. переченьпрофессий(должностей)работников,освобожденныхотпрохождения
первичного инструктажа на рабочем месте;

1.5. работники,ответственныезапроведениеинструктажапоохранетруданарабочем
месте в структурных подразделениях работодателя;

1.6. вопросы,включаемыевпрограммуинструктажапоохранетруда;
1.7. составкомиссииработодателяпопроверкезнанийтребованийохраны труда;
1.8. порядокработыкомиссииработодателяпопроверкезнанийтребований охраны

труда;
1.9. переченьвопросовпоохранетруда,покоторымработникипроходятпроверку

знанийвкомиссииорганизации;
1.10. порядок  организации  подготовки  по  вопросам  оказания  первой  помощи

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;
1.11. порядокорганизацииипроведениястажировкинарабочемместеиподготовки  по

охране труда.
2. В  ходе  организации  процедуры  подготовки  работников  по  охране  труда

учитывается  необходимость  подготовки  работников исходя из  характера  и  содержания
выполняемыхимиработ,имеющейсяунихквалификацииикомпетентности,необходимых  для
безопасного выполнения своих должностных обязанностей:

– формыработысперсоналом(групплиц)взависимостиоткатегории персонала;
– план-графикобученияи проверкизнаний поохранетрудаработников МБДОУна год
3. Сцельюорганизациипроцедурыорганизацииипроведенияоценкиусловийтруда  в

организации устанавливаются:
- порядок  создания  и  функционирования  комиссии по проведению специальной

оценки  условий  труда,  а  также  права,  обязанности  и  ответственность  ее  членов
определяются приказом директора МБДОУ ;

- особенности  функционирования  комиссии по проведению специальной оценки
условий труда;

- организационный  порядок  проведения  специальной  оценки  условий  труда  на
рабочих  местах  в  части  деятельности  комиссии  по  проведению  специальной  оценки
условий труда;

- порядок  осуществления  отбора  и  заключения  договора  с  организацией,
проводящей  специальную  оценку  условий  труда,  учитывающий  необходимость
привлечения  к  данной работе  наиболее  компетентной  в  отношении вида деятельности
работодателя;

- порядокурегулированияспоровповопросамспециальнойоценкиусловийтруда;
- порядокиспользованиярезультатовспециальнойоценкиусловийтруда.
4. Сцельюорганизациипроцедурыуправленияпрофессиональнымирискамив



организацииисходяизспецификисвоейдеятельностиустанавливаетсяпорядокреализации 
следующих мероприятий по управлению профессиональными рисками:

- выявлениеопасностей;
- оценкауровнейпрофессиональныхрисков;
- снижениеуровнейпрофессиональныхрисков.
5. Идентификация  опасностей,  представляющих  угрозу  жизни  и  здоровью

работников,  и составление их перечня осуществляется  с привлечением специалиста  по
охране труда,комиссии по охране труда.

6. Перечень  опасностей,  представляющих угрозу жизни и здоровью работников,
исходя из специфики деятельности МБДОУ :

6.1. Механическиеопасности:
- опасностьпаденияиз-запотериравновесия,втомчислеприспотыканииили 

поскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам;
- опасностьпадениясвысоты,втомчислеиз-заотсутствияограждения;
- опасностьпаденияиз-завнезапногопоявлениянапутиследованиябольшого перепада

высот;
- опасность удара;
- опасностьнатыканиянанеподвижнуюколющуюповерхность (острие);
- опасностьзапутаться,втомчислеврастянутыхпополусварочныхпроводах, тросах, 

нитях;
- опасностьвоздействиямеханического упругогоэлемента;
- опасность травмирования от трения или абразивного воздействия при

соприкосновении;
- опасностьпадениягруза;
- опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским

ножом,  ножницами,  острыми  кромками  металлической  стружки  (при  механической
обработке металлических заготовок и деталей);

- опасностьотвоздействиярежущихинструментов(дисковыеножи,дисковые
пилы);

- опасностьтравмирования,втомчислеврезультатевыбросаподвижной
обрабатываемойдетали, падающими или выбрасываемыми предметами,снегом и (или) 
льдом, упавшими с крыш зданий и сооружений;

6.2. Электрическиеопасности:
- опасностьпоражениятокомвследствиепрямогоконтактастоковедущимичастями из-

за касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под напряжением;
- опасностьпоражениятокомвследствиеконтактастоковедущимичастями,которые 

находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт);
- опасностьпораженияэлектростатическимзарядом;
- опасностьпоражениятокомотнаведенногонапряжениянарабочемместе;
- опасностьпоражениявследствиевозникновенияэлектрическойдуги;
- опасностьпораженияприпрямомпопаданиимолнии;
- опасностькосвенногопоражениямолнией;
6.3. Термическиеопасности:
- опасностьожогаприконтактенезащищенныхчастейтеласповерхностью предметов,

имеющих высокую температуру;
- опасностьожогаотвоздействиянанезащищенныеучасткителаматериалов, 

жидкостей или газов, имеющих высокую температуру;
- опасностьожогаотвоздействияоткрытогопламени;
- опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом воздухе при 

прямом воздействии лучей солнца на незащищенную поверхность головы;
- опасность теплового удара от воздействия окружающих поверхностей

оборудования, имеющих высокую температуру;



- опасностьтепловогоударапридлительномнахождениивблизиоткрытого пламени;
- опасность теплового удара при длительном нахождении в помещении с высокой 

температурой воздуха;
- ожогроговицыглаза;
- опасность от воздействия на незащищенные участки тела материалов, жидкостей 

или газов, имеющих низкую температуру;
6.4. Опасности,связанныесвоздействиеммикроклимата,иклиматические

опасности:
- опасностьвоздействияпониженныхтемпературвоздуха;
- опасностьвоздействияповышенныхтемпературвоздуха;
- опасностьвоздействиявлажности;
- опасностьвоздействияскоростидвижениявоздуха;
6.5. Опасности,связанныесвоздействиемхимического фактора:
- опасностьотвдыханияпароввредныхжидкостей,газов,пыли,тумана,дыма;
- опасность  веществ,  которые вследствие  реагирования  с  щелочами,  кислотами,

аминами,  диоксидом  серы,  солями  металлов  и  окислителями  могут  способствовать
пожару и взрыву;

- опасностьвоздействиянакожныепокровысмазочныхмасел;
- опасностьвоздействиянакожныепокровычистящихиобезжиривающихвеществ;
6.6. Опасности,  связанные  с  воздействием  аэрозолей  преимущественно

фиброгенного действия:
- опасностьвоздействияпылинаглаза;
- опасностьповрежденияоргановдыханиячастицамипыли;
6.7. Опасности,связанныесвоздействиембиологическогофактора:
- опасностииз-заукусапереносчиковинфекций;
6.8. Опасности,  связанные  с  воздействием  тяжести  и  напряженности  трудового

процесса:
- опасность,связаннаясперемещениемгруза вручную;
- опасностьотподъематяжестей,превышающихдопустимыйвес;
- опасность,связаннаяснаклонами корпуса;
- опасность,связаннаясрабочей позой;
- опасностьвредныхдляздоровьяпоз,связанныхсчрезмернымнапряжениемтела;
- опасность физических перегрузок отпериодического поднятия тяжелых узлов и 

деталей машин;
- опасностьпсихическихнагрузок,стрессов;
- опасностьперенапряжениязрительногоанализатора;
6.9. Опасности,связанныесвоздействиемшума:
- опасностьповреждениямембраннойперепонкиуха,связаннаясвоздействием шума 

высокой интенсивности;
- опасность,связаннаясвозможностьюнеуслышатьзвуковойсигналобопасности;
6.10. Опасности,связанныесвоздействиемсветовойсреды:
- опасностьнедостаточнойосвещенностиврабочейзоне;
- опасностьповышеннойяркости света;
- опасностьпониженнойконтрастности;
6.11. Опасности,связанныесорганизационныминедостатками:
- опасность,  связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих

порядок  безопасного  выполнения  работ,  и  информации  об  имеющихся  опасностях,
связанных с выполнением рабочих операций;

- опасность,  связанная  с  отсутствием  описанных  мероприятий  (содержания
действий)  при  возникновении  неисправностей  (опасных  ситуаций)  при  обслуживании
устройств,оборудования,приборовилиприиспользованиибиологическиопасных



веществ;
- опасность,связаннаясотсутствиемнарабочемместеперечнявозможных аварий;
- опасность,связаннаясотсутствиемнарабочемместеаптечкипервойпомощи, 

инструкциипооказаниюпервойпомощипострадавшемунапроизводствеисредств связи;
- опасность,связаннаясотсутствиеминформации(схемы,знаков,разметки)о 

направлении эвакуации в случае возникновения аварии;
- опасность,связаннаясдопускомработников,непрошедшихподготовкупоохране

труда;
6.12. Опасности пожара:
- опасностьотвдыханиядыма,пароввредныхгазовипылиприпожаре;
- опасностьвоспламенения;
- опасностьвоздействияоткрытого пламени;
- опасностьвоздействияповышеннойтемпературыокружающейсреды;
- опасностьвоздействияпониженнойконцентрациикислородаввоздухе;
- опасностьвоздействияогнетушащихвеществ;
- опасностьвоздействияосколковчастейразрушившихсязданий,сооружений,

строений;
6.13. Опасностиобрушения:
- опасностьобрушенияназемныхконструкций;
6.14. Опасноститранспорта:
- опасностьнаездана человека;
- опасностьпадениястранспортногосредства;
- опасностьопрокидываниятранспортногосредствапринарушенииспособов 

установки и строповки грузов;
- опасностьотгруза,перемещающегосявовремядвижениятранспортногосредства, из-

за несоблюдения правил его укладки и крепления;
- опасностьтравмированияврезультатедорожно-транспортногопроисшествия;
- опасностьопрокидываниятранспортногосредстваприпроведенииработ;
6.15. Опасность,связаннаясдегустациейпищевыхпродуктов(впищеблоке):
- опасность,связаннаясдегустациейотравленнойпищи;
6.16. Опасностинасилия:
- опасностьнасилияотвраждебнонастроенных работников;
6.17. Опасностивзрыва:
- опасностьвозникновениявзрыва,происшедшеговследствиепожара;
- опасностьвоздействияударнойволны;
- опасностьвоздействиявысокогодавленияпривзрыве;
- опасностьожогапри взрыве;
6.18. Опасности,связанныесприменениемсредствиндивидуальнойзащиты:
- опасность,связаннаяснесоответствиемсредствиндивидуальнойзащитыанатомиче

ским особенностям человека;
- опасность, связанная со скованностью, вызванной применением средств

индивидуальной защиты;
- опасностьотравления.
7. ПрирассмотрениивышеперечисленныхопасностейвМБДОУучитывается  порядок

проведения  анализа,  оценки и упорядочивания  всех выявленных опасностей  исходя из
приоритета  необходимости  исключения  или  снижения
уровнясоздаваемогоимипрофессиональногорискаисучетомнетолькоштатныхусловий своей
деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том числе связанных с возможными
авариями.

8. Методы  оценки  уровня  профессиональных  рисков  определяются  с  учетом
характера деятельности и сложности выполняемых операций. Допускается использование
разныхметодовоценкиуровняпрофессиональныхрисковдляразныхпроцессови



операций.
9. При описании процедуры управления профессиональными рисками учитывается

следующее:
- управление  профессиональными  рисками  осуществляется  с  учетом  текущей,

прошлой и будущей деятельности работодателя;
- тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей,

подвергающихся опасности;
- всеоцененныепрофессиональныерискиподлежатуправлению;
- процедуры  выявления  опасностей  и  оценки  уровня  профессиональных  рисков

должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью
обеспечения эффективной реализации мер по их снижению;

- эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками
должна постоянно оцениваться.

Порядок  проведения  оценки  профессиональных  рисков  регламентирован  в
утвержденном работодателем локальном нормативном акте предприятия – в Положении о
системе управления профессиональными рисками.

10. К мерам по  исключению  или снижению  уровней  профессиональных  рисков
относятся:

- исключениеопаснойработы (процедуры);
- заменаопаснойработы(процедуры)менееопасной;
- реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия

опасностей на работников;
- реализация  административных  методов  ограничения  времени  воздействия

опасностей на работников;
- использованиесредствиндивидуальнойзащиты;
11. При  проведении  наблюдения  за  состоянием  здоровья  работников

устанавливается:
- порядок  осуществления  как  обязательных  (в  силу  положений  нормативных

правовых актов),  так  и  на добровольной основе (в  т.  ч.  по предложениям работников,
уполномоченныхимипредставительныхорганов,комиссиипоохранетруда)медицинских
осмотров,  психиатрических  освидетельствований,  химико-токсикологических
исследований работников;

- перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат медицинским
осмотрам,  психиатрическим  освидетельствованиям,  химико-токсикологическим
исследованиям.

12. Производится информирование работников об условиях труда на их рабочих
местах,  уровнях  профессиональных  рисков,  а  также  о  предоставляемых  им гарантиях,
полагающихся компенсациях в МБДОУисходя из специфики своей деятельности.

13. Информированиеработниковосуществляетсявформе:
- ознакомленияработникасрезультатамиспециальнойоценкиусловийтруданаего

рабочем месте;
- размещения  сводных  данных  о  результатах  проведения  специальной  оценки

условий труда на рабочих местах;
- проведения  совещаний,  круглых  столов,  семинаров,  конференций,  встреч

заинтересованных сторон, переговоров;
- изготовления и распространения информационных бюллетеней,  плакатов,  иной

печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;
- использования  информационных  ресурсов  в  информационно-

телекоммуникационной сети Интернет
- размещения  соответствующей  информации  в  общедоступных  местах,  а  также

посредством мессенджеров Viber, WhatsApp, Сферум.



14. Процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников в
МБДОУ обеспечиваются мероприятиями по предотвращению возможности травмирования
работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических
факторов.

15. К  мероприятиям  по  обеспечению  оптимальных  режимов  труда  и  отдыха
работников относятся:

- обеспечениерациональногоиспользованиярабочеговремени;
- обеспечениевнутрисменныхперерывовдляотдыхаработников,включаяперерывы

для создания благоприятных микроклиматических условий;
- поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости

работников.
Обеспечение  оптимальных режимов труда  и  отдыха работников  контролируется

производственным контролем соблюдения санитарных правил и выполнения санитарно-
противоэпидемических (профилактических) мероприятий в МДОУ на год.

16. При  организации  процедуры  обеспечения  работников  средствами
индивидуальнойзащиты,смывающимииобезвреживающимисредствамивМБДОУустанавлив
ается:

- потребность  в  обеспечении  работников  средствами  индивидуальной  защиты,
смывающими и обезвреживающими средствами;

- разрабатывается  порядок  обеспечения  работников  средствами  индивидуальной
защиты,  смывающими и  обезвреживающими  средствами,  включая  организацию  учета,
хранения, дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной
защиты;

- разрабатывается перечень профессий (должностей) работников и положенных им
средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств.

17. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и
обезвреживающими  средствами  производится  по  наименованиям,  реквизитам  и  с
указанием  на  типовые  нормы  выдачи  работникам  средств  индивидуальной  защиты,
смывающих и обезвреживающих средств, применение которых обязательно.

18. Выдача  работникам  средств  индивидуальной  защиты,  смывающих  и
обезвреживающих  средств  сверх  установленных  норм  их  выдачи  или  в  случаях,  не
определенных  типовыминормамиих  выдачи,осуществляется  взависимости  отрезультатов
проведения процедур оценки условий труда и уровней профессиональных рисков.

19. Порядокобеспечениябезопасноговыполненияподрядныхработилиснабжения
безопасной  продукцией  обеспечивается  набором  возможностей  подрядчиков  или
поставщиков по соблюдению требований, включая требования охраны труда:

- оказаниебезопасныхуслугипредоставлениебезопаснойпродукциинадлежащего 
качества;

- эффективная связь и координация с уровнями управления работодателя до начала
работы;

- информированиеработниковподрядчикаилипоставщикаобусловияхтрудау 
работодателя, имеющихся опасностях.

5. ПЛАНИРОВАНИЕМЕРОПРИЯТИЙПОРЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР

1. Планирование  мероприятий  по  реализации  процедур  в  МБДОУпроизводится
ежегодно и утверждается заведующим (далее – План).

2. ВПлане отражаются:
- результатыпроведенногоанализасостоянияусловийиохраныт    



- общийпереченьмероприятий,проводимыхприреализациипроцедур;
- ожидаемыйрезультатпокаждомумероприятию,проводимомуприреализации 

процедур;
- срокиреализациипокаждомумероприятию,проводимомуприреализации процедур;
- ответственныелицазареализациюмероприятий,проводимыхприреализации 

процедур, на каждом уровне управления;
- источникфинансированиямероприятий,проводимыхприреализациипроцедур.

6. КОНТРОЛЬФУНКЦИОНИРОВАНИЯСУОТИМОНИТОРИНГ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР

1. С  целью  организации  контроля  функционирования  СУОТ  и  мониторинга
реализации  процедур  в  МБДОУустанавливается  порядок  реализации  мероприятий,
обеспечивающих:

- оценкусоответствиясостоянияусловийиохранытрудатребованиямохранытруда,
соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению;

- получениеинформациидляопределениярезультативностииэффективностипроцеду
р;

- получение данных, составляющих основу для принятия решений по
совершенствованию СУОТ.

2. ВМБДОУопределяютсяосновныевиды  контроля  функционирования  СУОТ  и
мониторинга реализации процедур:

- контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов,
сырья,  материалов,  выявления  профессиональных  рисков,  а  также  реализации  иных
мероприятий  по  охране  труда,  осуществляемых  постоянно,  мониторинг  показателей
реализации процедур;

- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения:
оценка условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских
осмотров,  психиатрических  освидетельствований,  химико-токсикологических
исследований;

- учетианализаварий,несчастныхслучаев,профессиональныхзаболеваний,атакже
изменений  требований  охраны  труда,  соглашений  по  охране  труда,  подлежащих
выполнению,измененийиливнедренияновыхтехнологическихпроцессов,оборудования,
инструментов, сырья и материалов;

- контрольэффективностифункционированияСУОТвцелом.
3.Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур 
оформляются в форме акта.
4.Корректирующие действия производятся в случаях, когда в ходе проведения контроля 
функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур выявляется необходимость 
предотвращения причин невыполнения каких-либо требований и, как следствие, возможного
повторения аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний.

7. ПЛАНИРОВАНИЕУЛУЧШЕНИЙФУНКЦИОНИРОВАНИЯСУОТ



Улучшение функционирования СУОТ вМБДОУ 
производитсяпорезультатамконтроляфункционированияСУОТимониторинга реализации 
процедур, а также учета результатов расследований аварий, несчастных 
случаев,профессиональныхзаболеваний,результатовконтрольно-надзорныхмероприятий 
органов государственной власти, предложений работников.

1. При планировании улучшения функционирования СУОТ в  МБДОУ  проводится
анализ  эффективности  функционирования  СУОТ,  предусматривающий  оценку
следующих показателей:

- степеньдостиженияцелейвобластиохранытруда;
- способность  СУОТ обеспечивать  выполнение  обязанностей  должностных  лиц,

отраженных в Положение по охране труда;
- необходимостьизмененияСУОТ,включаякорректировкуцелейвобластиохраны

труда,перераспределениеобязанностейдолжностныхлицворганизациивобластиохраны
труда, перераспределение ресурсов работодателя;

- необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования
СУОТ.

8.РЕАГИРОВАНИЕНААВАРИИ,НЕСЧАСТНЫЕСЛУЧАИИ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ

С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения 
случаевпроизводственноготравматизмаипрофессиональнойзаболеваемостивМБДОУустанавл
ивается выявление потенциально возможных аварий, порядок действий в случае их 
возникновения.

1. Порядок  действий  при  возникновении  аварии  производится  с  учетом
существующих  и  разрабатываемых  планов  реагирования  на  аварии  и  ликвидации  их
последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии:

- невозобновлениеработывусловияхаварии;
- защиту  людей,  находящихся  в  рабочей  зоне,  при  возникновении  аварии

посредством  использования  внутренней  системы  связи  и  координации  действий  по
ликвидации последствий аварии;

- возможность  работников  остановить  работу  и/или  незамедлительно  покинуть
рабочее место и направиться в безопасное место;

- предоставлениеинформацииобавариисоответствующимкомпетентныморганам,
службамиподразделениямполиквидацииаварийныхичрезвычайныхситуаций,надежной
связи работодателя с ними;

- оказаниепервойпомощипострадавшимврезультатеаварийинесчастныхслучаев  на
производстве  и  при необходимости  вызов  скорой медицинской помощи (или  оказание
первой помощи при наличии уработодателя здравпункта), выполнение противопожарных
мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне;

- подготовку  работников  для  реализации  мер  по  предупреждению  аварий,
обеспечению  готовности  к  ним  и  к  ликвидации  их  последствий,  включая  проведение
регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным авариям.

2. Сцельюсвоевременногоопределенияипониманияпричинвозникновенияаварий,
несчастных случаев и профессиональных заболеваниях в МБДОУ устанавливается порядок
расследования  аварий,  несчастных  случаев  и  профессиональных  заболеваний,  а  также
оформления отчетных документов.

3. Результаты  реагирования  на  аварии,  несчастные  случаи  и  профессиональные
заболеванияоформляютсявформеактасуказаниемп р и ч и н .



.

8. УПРАВЛЕНИЕДОКУМЕНТАМИСУОТ

1. Организация управления документами СУОТ в МБДОУ содержит:
- формыирекомендациипооформлениюлокальныхнормативныхактовииных 

документов, содержащих структуру системы;
- обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каждого методического 

объединения и конкретного исполнителя;
- процессыобеспеченияохранытрудаи контроля;
- необходимые  связи  между  методическими  объединениями,  обеспечивающие

функционирование СУОТ.
2. Лица,  ответственные  за  разработку  и  утверждение  документов  СУОТ,

определяются на всех уровнях управления и оформляются приказом.
3. В  МБДОУ  устанавливается  порядок разработки,  согласования,  утверждения  и

пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения.
4. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру,

актуализации,обновлениюиизменению,устанавливаютсяконтрольно-учетныедокументы
СУОТ (записи):

- актыииныезаписиданных,вытекающиеизосуществленияСУОТ;
- журналы  учета  и  акты  записей  данных  об  авариях,  несчастных  случаях,

профессиональных заболеваниях;
- записи данных о воздействиях  вредных (опасных) факторов производственной

среды  и  трудового  процесса  на  работников  и  наблюдении  за  условиями  труда  и  за
состоянием здоровья работников;

- результатыконтроляфункционированияСУОТ.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение  о  СУОТ  МБДОУ  устанавливает  общие  требования  к  организации
работы  по  охране  труда  на  основе  нормативно-правовых  документов,  принципов  и
методов управления, направленных на совершенствование деятельности по охране труда.

2. Оценку  соответствия  системы управления  охраной труда проводят на  основе
ГОСТ 12.0.230.2-2015 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности
труда. Системы управления охраной труда. Оценка соответствия. Требования», который
устанавливает основные требования и систематизирует процедуры принятия решений по
оценке соответствия систем управления охраной труда требованиям ГОСТ 12.0.230-2009.

3. ПриразработкеданногоПоложенияиспользованыдокументы:
- ПриказМинтрудаот29.10.2021№776н  «Обутверждениипримерногоположения  о

системе управления охраной труда»;
                 - НациональныйстандартГОСТР12.0.007-2009«Системастандартовбезопасности 
труда.Системауправленияохранойтрудаворганизации.Общиетребованияпоразработке, 
применению, оценке и совершенствованию».

- Межгосударственный  стандарт  ГОСТ  Р  12.0.230-2007  «Система  стандартов
безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования».

- Межгосударственный  стандарт  ГОСТ  12.0.230.1-2015  «Межгосударственный
стандарт.  Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда.
Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007».
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